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1 . Gestione e sviluppo dell’organizzazione e funzionamento del
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• Reperire ed inserire nuovi volontari (Cod. A)

• Gestire la complessità dell’inserimento dei giovani negli ETS (Cod. B)

• Sostenere gli ETS nel reperimento di risorse economiche (Cod. C) 

• Acquisire competenze per la gestione del proprio ETS (Cod. D)

• Ricevere e rafforzare le competenze necessarie per poter agire nel modo più consapevole e adeguato 

• possibile il proprio ruolo.  (Cod. F)

• Potersi e sapersi comunicare (Cod. G)

• Essere informati in modo completo e tempestivo (Cod. H)

• Essere in grado di progettare e rendicontare gli effetti sociali dell’attività svolta (Cod. O)

• Conoscere e sfruttare le potenzialità delle nuove tecnologie (Cod. P)

• Comprendere la necessità ed eventualmente essere supportati  rispetto alla rivisitazione della propria organizzazione (Cod. R)

• Essere sostenuti nell’ instaurare legami con realtà “profit” (Cod. U)

• Potere disporre di supporti tecnici e logistici (Cod. T)

1 . Gestione e sviluppo dell’organizzazione e funzionamento del

proprio ETS
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CD 6 dicembre 2022

1 . Gestione e sviluppo dell’organizzazione e funzionamento del

proprio ETS

2. Capacità di fare squadra tra ETS, pubblica amministrazione,     imprese, 

scuole, …..,  per promuovere il benessere  della     comunità 

• Sostenere gli ETS nel cogliere l’opportunità di percorsi di formazione insieme con la PA (Cod. E)

• Essere promotori di partecipazione alla vita della comunità (Cod. I)

• Essere promotori e parte attiva nel lavoro di comunità (Cod. L)

• Essere capaci di lavorare in rete (Cod. M)

• Essere parte attiva nei processi di co programmazione e  co progettazione (Cod. N)

• Essere parte attiva nella promozione di temi in questo momento ritenuti prioritari quali: 

contrasto alla povertà educativa; povertà economica; povertà relazionale; sostenibilità ambientale; inclusione (Cod. S)

• Essere sostenuti nell’ instaurare legami con realtà “profit” (Cod. U)
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1 . Gestione e sviluppo dell’organizzazione e funzionamento del

proprio ETS

2. Capacità di fare squadra tra ETS, pubblica amministrazione,     imprese, 

scuole, …..,  per promuovere il benessere  della     comunità 
3. Promozione dell’impegno e partecipazione nella cittadinanza

• Reperire ed inserire nuovi volontari (Cod. A)

• Gestire la complessità dell’inserimento dei giovani negli ETS (Cod. B)

• Essere promotori di partecipazione alla vita della comunità (Cod. I) 

• Essere promotori e parte attiva nel lavoro di comunità (Cod. L) 

• Essere parte attiva nella promozione di temi in questo momento ritenuti prioritari quali: 

contrasto alla povertà educativa; povertà economica; povertà relazionale; sostenibilità ambientale; inclusione (Cod. S)
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I servizi e le attività 

1a. Area promozione e orientamento

1b. Area animazione territoriale  

2. Area consulenza, assistenza e accompagnamento

3. Area formazione

4. Area informazione e comunicazione

5. Area ricerca e documentazione

6. Area supporto tecnico-logistico

7. Altre attività di interesse generale

Verso 2023
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Verso Budget 2023
Proventi (1)

FUN= Fondo unico nazionale
riservato ai CSV (L.117/17)

Extra Fun = da Enti Pubblici, Fondazioni, 
Imprese, altri soggetti privati

Extra Fun
€ 782.826

Fun 2023
€ 1.118.986

Fun res. a.p.   
€ 98.286

55,9 %

39,1 %

4,9 %
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Verso Budget 2023
Proventi (2)

Confronto tra 2023 e 2022

2022

2023
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Verso Budget 2023
Oneri (1)

Form 5,3 %Info 5,8 %

Altre att
13,0 %

Tecn log
3,7 %

An. terr 19,6 %

Cons 15,4 %

Promo 18,9%Oneri gen 18,1 %

Promo 378.751    

An terr 392.770    

Cons 308.872    

Form 106.404    

Info 115.582    

Ric e doc 2.110         

Serv Log 73.491       

Altre att IG 259.521    

Oneri sp gen 362.599    

TOTALE 2.000.099 
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Verso Budget 2023
Oneri (2)

2023 2022

Promo 378.751    343.638    

An terr 392.770    285.839    

Cons 308.872    319.620    

Form 106.404    107.326    

Info 115.582    131.884    

Ric e doc 2.110         3.000         

Serv Log 73.491       21.688       

Altre att IG 259.521    229.368    

Oneri sp gen 362.599    375.860    

TOTALE 2.000.099 1.818.222 
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