
Formazione e nuove competenze per enti del terzo settore e Pubblica amministrazione



Obiettivo

Per favorire l’Amministrazione 
condivisa: collaborazione tra 

organizzazioni del terzo 
settore, cittadini e PA per 

cura, rigenerazione e gestione 
di progetti / servizi e beni 

comuni, intesi in modo 
dinamico e non statico.

Sostenere e promuovere la diffusione della cultura e delle competenze di 
base dell’AMMINISTRAZIONE CONDIVISA quale elemento di innovazione, 

capacitazione e coesione dei sistemi di welfare locali.

Approccio

https://amministrazionecondivisaer.it/



Una struttura complessa, ma essenziale

• Obiettivo: Accrescere la dimensione del SAPERE
• Target: Persone interessate ad approfondire l’amministrazione condivisa e i regimi normativi
• Finalità: Fornire le basi per un percorso di crescita condiviso tra i diversi attori

• SEMINARI DI 2 ORE
 La riforma del Terzo Settore: tra innovazione giuridica e gestione responsabile
 Dal Welfare Tradizionale al Welfare Collaborativo: un nuovo modello di amministrazione condivisa per lo sviluppo

sociale - la legge regionale per il Terzo Settore
 Co-programmazione, Co-progettazione, convenzioni per valorizzare beni pubblici: processi e strumenti per creare

collaborazioni
 Nuove frontiere dell’amministrazione condivisa: facilitare la collaborazione tra attori pubblici e gli enti del Terzo

settore
 La relazione di fiducia – il ruolo delle organizzazioni di secondo livello per promuovere una cultura della condivisione

tra ETS e PA (Forum, CSV, ANCI)
 Ascolto del territorio, quali fabbisogni esprimono le nostre comunità e come raccoglierli e leggerli
 I registri delle organizzazioni del Terzo Settore - dal RUNTS ai registri di settore, conoscerli per navigarli

Catalogo di Webinar Informativi



• Obiettivo: Rafforzare SAPER FARE e SAPER ESSERE
• Target: Persone interessate a competenze operative e relazionali per l’Amministrazione condivisa
• Finalità: Abilitare percorsi concreti di amministrazione condivisa e innovazione nel welfare di comunità.

• ATTIVITÀ D’AULA 16–24–32 ORE, INTEGRABILI

Catalogo di Corsi di Formazione Permanente



Valore complessivo e tempi di 
realizzazione

1 milione di Euro Durata complessiva 18 mesi
Termine attività Maggio 2027

3.000 partecipanti
Attualmente raggiunte: 423 persone (teste),
corrispondenti a 500 partecipanti



Traduzione dei fabbisogni in percorsi dedicati

Attività che nasce su impulso della PA
Grazie al lavoro di analisi del fabbisogno dei presidi di Reggio-Emilia (Favara – CSV Emilia, 
Bonvicini – ANCI) è stata accolta una specifica richiesta del Comune di Sant’Ilario d'Enza che 
intende promuovere un percorso formativo dedicato agli enti del terzo settore e alla 
cittadinanza per sviluppare una co-progettazione e successiva gestione condivisa di un Centro 
Sociale del territorio. 

La soluzione immaginata si compone di:

WEBINAR «Nuove frontiere dell’amministrazione 
condivisa: facilitare la collaborazione tra attori 
pubblici e gli enti del Terzo settore»
che sia ispirazionale/ motivazionale collegato 
alla manifestazione di interesse emanata dal 
Comune rispetto alla gestione del centro sociale 

CORSO «Come strutturare e rispondere a bandi di co-
progettazione e convenzionamento per diverse tipologie 
di ETS» - 16 ore
dedicato a coloro che hanno effettivamente risposto alla 
manifestazione d’interesse per sviluppare un progetto e 
una successiva gestione condivisa dello spazio.

Approvato con DGR. 870 del 09/06/2025



Traduzione dei fabbisogni in percorsi dedicati

Attività che nasce su impulso di ETS
Il consorzio Fare Comunità sta costruendo un percorso strutturato per sviluppare una 
formazione interassociativa con il coinvolgimento di referenti tecnici della P.A. 
(Comuni, AUSL, Centri Impiego) di livello provinciale sulle azioni di sistema a favore 
dell’inclusione lavorativa dei soggetti fragili e vulnerabili.
Con il supporto di Demetra è stata sviluppata questa soluzione:

3 WEBINAR
«Co-programmazione, co-progettazione, 
convenzioni per valorizzare beni pubblici»

«La relazione di fiducia: il ruolo delle 
organizzazioni di secondo livello per promuovere 
una cultura della condivisione tra ETS e PA» 

«Ascolto del territorio, quali fabbisogni 
esprimono le nostre comunità e come 
raccoglierli e leggerli»

CORSO «Nuovi modelli di rete a supporto 
dell'innovazione sociale» - 16 ore
con focus specifico sull’inserimento lavorativo dei 
soggetti fragili e vulnerabili.

Approvato con DGR. 870 del 09/06/2025



Traduzione dei fabbisogni in percorsi dedicati

Attività che nasce da esigenza condivisa tra ETS e PA:

Grazie alla raccolta di fabbisogni avviata da Simone Righi (presidio provinciale Ravenna – FTS) 
è stato avviato un lavoro di costruzione di un percorso formativo promosso dal Comune di 
Faenza – Assessorato Sport e Cultura in collaborazione con l’associazione sportiva Baskin 
ASDD. 

L’obiettivo è lo sviluppo di una co-progettazione dedicata all'inclusione dei ragazzi disabili (6-
14 anni) in ambito sportivo e rendere, di conseguenza, le associazioni sportive del territorio più 
inclusive.

Con il supporto di Demetra è stata sviluppata una proposta specifica:

CORSO «Tecniche di risoluzione creativa dei problemi - INsieme INclusivamente» -
16 ore
Per fornire gli strumenti e i criteri per progettare e sviluppare programmi sportivi 
inclusivi, oltre a sensibilizzare il lavoro e confronto in rete con organizzazioni locali, 
scuole, ETS, EPS, istituzioni pubbliche e altri stakeholder per promuovere l'attività 
fisica e lo sport inclusivo all'interno delle comunità

Approvato con DGR. 870 del 09/06/2025



Riferimenti
Presidio territoriale Piacenza:
Fontanesi Raffaella – CSV Emilia: raffaella.fontanesi@csvemilia.it

Squeri Luigi – ANCI: luigi.squeri@comune.piacenza.it

Presidio territoriale Parma:
Conforti Arnaldo - CSV Emilia: arnaldo.conforti@csvemilia.it

Saccani Debora – ANCI: d.saccani@comune.parma.it

Presidio territoriale Reggio-Emilia:
Favara Claudia- CSV Emilia: graziana.bonvicini@comune.re.it

Bonvicini Graziana- ANCI: claudia.favara@csvemilia.it

Coordinamento Demetra Formazione:
Settevendemie Stefania-Direttore: s.settevendemie@demetraformazione.it

Zambrini Laura- Responsabile Progettazione: progettazione@demetraformazione.it

Mastroianni Sofia- Coordinatrice di progetto: s.mastroianni@demetraformazione.it
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